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AMBITO: Orientacion de alumnos

Obijetivo:

Desarrollar las diferentes dimensiones de la formacién personal de los
alumnos (CEIS)

Algunas Acciones:

* Desarrollo de Dimension Formativa en cada nivel y etapa
evolutiva respectiva.

* Entrega y desarrollo de guia.
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* Fortalecer y acompanfar el tiempo de acogida de los alumnos, jornadas
de cursos, celebraciones liturgicas, espacios de orientacion.

e Formacion de lideres.

* Incentivar y promover la participacion de los alumnos en las
actividades Marianistas y de la Iglesia de Santiago.

* Promover acciones sociales al interior y fuera del establecimiento.
* Revisar y enriquecer las estructuras de las Jornadas.

* Realizar reuniones previas con el equipo gestor y monitores.
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*Charla de induccién a los alumnos de 3° y 4° medio.
*Charlas Preuniversitarios.

* Charla Canton Militar.

* Charlas y Postulacion PSU.

* Ferias Universitarias.

* Ensayos PSU. (8 ensayos)

* Alianza estratégica con pre - universitarios y Universidades.
* Charlas de Experto.

* Proceso de Electividad 2° Medio.
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AMBITO: Formacion de docentes y asistentes de educacion.

Obijetivo:

Apoyar los procesos de desarrollo y formaciéon docente en el ambito de la
Afectividad y Sexualidad

Algunas Acciones:

* Implementacion de la tematica afectividad y sexualidad en las actividades
del consejo de profesores.

* Jornada para profesores jefes: acompanamiento.
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AMBITO: Padres y apoderados.

Obijetivo:
Apoyar el proceso de desarrollo espiritual y de fe de padres y apoderados
del colegio

Algunas Acciones:

* Durante el primer semestre se realizard la revision del Manual de
Convivencia y Protocolo de Prevencion

* Implementacion de la tematica afectividad y sexualidad en las reuniones
de apoderados.
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* Se incorporara el tema de afectividad y sexualidad en las reuniones de
profesor jefe y directiva de curso.

* Se incorporara el tema de afectividad y sexualidad en las entrevistas
de profesor jefe y apoderados.

* Disefio del plan de formacién de padres y apoderados a desarrollar
en jornadas.

* Difundir el plan de formacién en una jornada con los delegados de
pastoral de padres y apoderados.

* Realizacion de jornada de padres y apoderados de cursos
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AMBITO: Entrevistas

Objetivo: Escuchar y acoger requerimientos y problematicas
de docentes, alumnos, padres y apoderados.

Algunas Acciones:

* Horario de atencién y entrevistas.

e Entrevistas.



