COLEGIO PARROQUIAL SAN MIGUEL

GRAN AVENIDA 3548



Artículo 1. El acoso sexual es una conducta ilícita no acorde con la dignidad humana y contraria a la convivencia escolar. Todo funcionario del Colegio Parroquial San Miguel tiene prohibido ejercer sobre otro las conductas que este reglamento tipifica como acoso sexual.
Artículo 2. Se presume que se está en presencia de una situación de acoso sexual cuando:
(a) El o la denunciante hubiera advertido en reiteradas oportunidades al denunciado(a), molestia por sus actitudes o dichos de connotación sexual.
(b) Se comprobara la persecución telefónica al domicilio particular del o la denunciante.
(c) Hubieran existido forcejeos físicos de intención sexual entre el o la denunciante y el denunciado(a).
(d) Se demorase reiteradamente a la o el denunciante más allá de su jornada laboral, tiempo de clase o duración de una entrevista o consulta, sin existir justificación válida para tal demora, en oficinas, salas o cualquier otro ámbito del colegio.
(e) Se requieran datos personales sobre la vida sexual del o la denunciante en el contexto del trabajo, entrevista o clase, sin justificación.
(f) El o la denunciante hubiera recibido por parte del o la denunciada regalos de  connotación sexual.
(g) El o la denunciante hubiera recibido presiones para salir o invitaciones con intenciones sexuales.
(h) Se reciban presiones tanto físicas como síquicas para tener contactos íntimos.
(i) Se hubiera confinado a la o el denunciante a una ubicación o tratamiento segregativo, como presión a requerimientos sexuales, en relación al resto del personal, sin causa comprobada.
(j) Hubiera existido persecución, con insinuación sexual por parte del denunciado(a)  al denunciante en espacios o lugares no destinados a su relación laboral,  profesional o académica.
(k) El denunciado(a) hubiera efectuado averiguaciones respecto del denunciante en relación con su sexualidad, vida privada o cuestiones no vinculadas con la relación específica existente entre ellos. 
Artículo 3. Todo trabajador/a del Colegio Parroquial San Miguel que sufra o conozca de hechos ilícitos definidos como acoso sexual por la ley o este reglamento, tiene derecho a denunciarlos, por escrito, al Rector y/o a la Inspección del Trabajo competente.

Artículo 4. Toda denuncia realizada en los términos señalados en el artículo anterior, deberá ser investigada por la dirección del Colegio Parroquial San Miguel,  en un plazo máximo de 30 días, designando para estos efectos a un funcionario imparcial y debidamente capacitado para conocer de estas materias.

La dirección del Colegio Parroquial San Miguel, derivará el caso a la Inspección del Trabajo respectiva, cuando determine que existen inhabilidades al interior de la misma  provocadas por el tenor de la denuncia, y cuando se considere que el Colegio no cuenta con personal calificado para desarrollar la investigación.

Artículo 5.  La denuncia escrita dirigida al Rector deberá señalar los nombres, apellidos y R.U.T. del denunciante y/o afectado, el cargo que ocupa en el Colegio y cuál es su dependencia jerárquica;  una relación detallada de los hechos materia del denuncio, en lo posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto acosador y finalmente la fecha y firma del denunciante.

Artículo 6. Recibida la denuncia, el investigador tendrá un plazo de 2 días hábiles, contados desde la recepción de la misma, para iniciar su trabajo de investigación. Dentro del mismo plazo, deberá notificar a las partes, en forma personal, del inicio de un procedimiento de investigación por acoso sexual y fijará de inmediato las fechas de citación para oír a las partes involucradas para que puedan aportar pruebas que sustenten sus dichos.

Artículo 7. El investigador, conforme a los antecedentes iniciales que tenga, solicitará a la dirección, disponer de algunas medidas precautorias, tales como la separación de los espacios físicos de los involucrados en el caso, la redistribución del tiempo de jornada, o la  redestinación de una de los partes, atendida la gravedad de los hechos denunciados y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

Artículo 8. Todo el proceso de investigación constará por escrito, dejándose constancia de las acciones realizadas por el investigador, de las declaraciones efectuadas por los involucrados, de los testigos y las pruebas que pudieran aportar. Se mantendrá estricta reserva del procedimiento y se garantizará a ambas partes que serán oídas. 

Artículo 9. Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recolección de información, a través de los medios señalados en el artículo anterior, procederá a emitir el informe sobre la existencia de hechos constitutivos de acoso sexual.

Artículo 10. El informe contendrá la identificación de las partes involucradas, los testigos que declararon, una relación de los hechos presentados, las conclusiones a que llegó el investigador y las medidas y sanciones que se proponen para el caso.

Artículo 11. Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se aplicarán irán desde, entre otras las que podrían ser: una amonestación verbal o escrita al trabajador acosador, hasta el descuento de un 25% de la remuneración diaria del trabajador acosador, conforme a lo dispuesto en el (o los)  artículo(s) ….. de este Reglamento Interno, relativo a la aplicación general de sanciones. Lo anterior es sin perjuicio de que la empresa pudiera, atendida la gravedad de los hechos, aplicar lo dispuesto en el artículo 160 Nº1, letra b), del Código del Trabajo, es decir, pudiera terminar el contrato de trabajo por conductas de acoso sexual.

Artículo 12. El informe con las conclusiones a que llegó el investigador, incluidas las medidas y sanciones propuestas, deberá estar concluido y entregado a la dirección a más tardar el día 15 contados desde el inicio de la investigación, y notificada, en forma personal, a las partes a más tardar el día 20. 

Artículo 13. Los involucrados podrán hacer observaciones y acompañar nuevos antecedentes a más tardar al día 3 de iniciada la investigación, mediante nota dirigida a la instancia investigadora, quien apreciará los nuevos antecedentes y emitirá un nuevo informe. Con este informe se dará por concluida la investigación por acoso sexual y su fecha de emisión no podrá exceder el día 30, contado desde el inicio de la investigación, el cual será remitido a la Inspección del Trabajo a más tardar el día hábil siguiente de confeccionado el informe.

Artículo 14. Las observaciones realizadas por la Inspección del Trabajo, serán apreciadas por la dirección del Colegio y se realizarán los ajustes pertinentes al informe, el cual será notificado a las partes a más tardar al 2º día de recibida las observaciones del órgano fiscalizador. Las medidas y sanciones propuestas serán de resolución inmediata o en la fecha que el mismo informe señale, el cual no podrá exceder de 15 días.

Artículo 15. El afectado/a por alguna medida o sanción, podrá utilizar el procedimiento de apelación general cuando la sanción sea una multa, es decir, podrá reclamar de su aplicación ante la Inspección del Trabajo.

Artículo 16. Considerando la gravedad de los hechos constatados, la empresa procederá a tomar las medidas de resguardo tales como la  separación de los espacios físicos, redistribuir los tiempos de jornada, redestinar a uno de los involucrados, u otra que estime pertinente y las sanciones estipuladas en este reglamento, pudiendo aplicarse una combinación de medidas de resguardo y sanciones. 

Artículo 17. Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas señaladas en el artículo anterior es injusta o desproporcionada, podrá utilizar el procedimiento general de apelación que contiene el Reglamento Interno o recurrir a la Inspección del Trabajo.

“Queda estrictamente prohibido a todo trabajador de la empresa ejercer en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de carácter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situación laboral o sus oportunidades en el empleo, lo cual constituirá para todos estos efectos una conducta de acoso sexual”.





ANEXO AL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD - ACOSO SEXUAL










